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ICTDP est une société spécialisée dans l'usinage de pièces en matériaux composites, le négoce de 
planches et tubes en composites et la conception et fabrication de matelas et solutions d'isolation 
thermique sur mesure pour l'industrie et l'habitat (sous sa marque MC Therm®). 
Forte de ses 35 années d'expériences, ICTDP propose des réalisations en petites, moyennes et 
grandes séries, en France et à l'International. L'accompagnement dès la conception, avec notamment 
des préconisations sur le choix des matières, caractérise entre autres la valeur ajoutée d'ICDTP. 

Contexte 
Création de poste 

Titre 
Responsable de Production 

Référence conventionnelle 
Convention collection de la Plasturgie IDCC 292 
Cadre au forfait jour 

Rattachement hiérarchique 
Rattachement hiérarchique : Directeur de Site 
Autorité hiérarchique : P-DG 

Missions 
Planifier, manager, réactualiser la production des activités MC Therm et MP Composites 

Activités caractéristiques 
 Mettre en place, faire vivre et assurer le reporting de production 
 Coordination et suivi au fil de l’eau des activités de production sur site, pilotage quotidien 

et en ligne de la production et de l’alignement des ressources de production, pour 
adapter au mieux et en optimum la capacité de production, selon les besoins et les 
attentes clients, et les contraintes de l’entreprise 

 En fonction des commandes, établir et faire vivre les plannings de production et alimenter 
la Direction et les autres Pôles sur ces plannings et leurs conséquences 

 Accompagner tous les travaux de production pour soutenir toute possibilité 
d’optimisation et d’amélioration de la qualité et des délais 

 Appliquer et faire appliquer la politique de sécurité et la démarche qualité de l’entreprise, 
et être force de proposition pour toute possibilité d’amélioration 

 Résoudre les problèmes techniques en étroite concertation avec les équipes de 
production, assurer le lien avec les approvisionnements matières et le transport 

 Etablir et faire vivre des plannings de formation, accompagner toutes les ressources 
humaines pour développer leurs compétences 

 Proposition l’optimum possible de la production et toute évolution de son organisation 
 Optimiser la production à partir des moyens et ressources existantes, équipements et 

ressources humaines, être force de proposition pour toute possibilité d’amélioration 
 Faire respecter les délais de livraisons prévus 
 Participer à la réflexion de renouvellements des équipements et fournisseurs 

d’équipements afin de supporter l’évolution de la production 
 Participer aux travaux d’avant ventes, de chiffrages et d’estimation pour les offres 
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Interfaces fonctionnelles 
Direction, Commerce, Service Client, Qualité, Comptabilité, Devis, Approvisionnement, Méthodes 

Profil recherché 
Responsable de production expérimenté, idéalement dans les domaines directs ou connexes 
d’ICTDP, avec une expérience probante de managements d’équipes de production en atelier, en 
mode 2*8 idéalement, des solutions à base de matelas thermiques (conception, fabrication, pose), 
ou dans des domaines très proches (calorifugeage par exemple)– expérience de 10 à 15 ans dans le 
domaine du management d’équipes 

Compétences requises 
 Connaissance des solutions d’usinage et du milieu industriel,  
 Maîtrise du dessin industriel (lecture de plans) 
 Autonome, sens de l’écoute, leader d’équipes techniques mixtes 
 Savoir anticiper, savoir faire preuve d’initiatives  
 Capacité à se remettre en question 
 Fort sens du relationnel, et du contact en milieu industriel  
 Rigoureux, tenace 
 Communicant  

Formation 
 Commandes numériques 
 Maîtrise des outils bureautique 
 Capacité rédactionnelle en Français 

Disponibilité 
Immédiate, poste à pourvoir sans délai 

Rémunération et avantages 
Salaire fixe plus variable sur résultats, à convenir selon expériences et profil 
Equipement bureautique et téléphone portable 
Tickets restaurant 

Localisation et territoire proposé 
A proximité de Lallaing (59) 

Lieu de travail 
Présence quotidienne au siège social requise pour suivi et encadrement des équipes, et relations 
techniques avec les autres pôles d’activités, étude de cas, échanges et réunions, coordination 

Mode de travail 
A priori sédentaire, possibilité de déplacements pour rdv fournisseurs d’équipements 

Autres éléments à prendre en compte 
Société à taille humaine, perspectives de développement et d’évolutions 

Contact pour plus d’information sur le poste 
Par email : Philippe RENIER p.renier@addevmaterials.com  

Dépôt de candidature 
Candidature à adresser par email à Philippe RENIER p.renier@addevmaterials.com  
 


